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1. Osvojeni si strategie uceni, motivace k uceni

Pti uCeni vybira a vyuziva vhodné zplisoby, metody a strategie, umi si pomérné dobie naplanovat a
zorganizovat vlastni u¢eni. Dokaze dobte vyhledavat, tfidit, zpracovavat a vyuzivat informace v procesu ucent, pii
tvlr¢ich Cinnostech i v praktickém zivoté. Operuje s obecné uzivanymi terminy, znaky a symboly, nové poznatky
uvadi do $irSich souvislosti a vytvari si komplexnéjsi pohled na zkoumané jevy. Samostatné pozoruje a
experimentuje, ziskané vysledky porovnava, posuzuje a vyvozuje z nich zavéry. UCi se obvykle svédomité, ma
kladny vztah k uceni, umi zhodnotit vysledky svého uceni a diskutovat o nich. 1

Pti u€eni vybira a vyuziva rizné zptisoby, metody a strategie u predméti, které jsou ve stfedu jeho zajmu.
Umi naplanovat a zorganizovat vlastni u¢eni. Dokaze pomérné dobie vyhledavat, tfidit, zpracovavat a vyuzivat
informace v procesu uceni i v praktickém zivoté. Své schopnosti vyuziva prevazné tehdy, kdyz ho dana oblast
zaujala. Operuje s obecné uzivanymi terminy, znaky a symboly, celkem dobte uvadi nové poznatky do §irSich
souvislosti a vytvari komplexné&jsi pohled na zkoumané jevy. Za pomoci ulitele pozoruje a experimentuje, ziskané
vysledky porovnava, posuzuje a vyvozuje z nich zavéry. K uceni a praci potiebuje vic podnétii, dostate¢nou
motivaci. Dokaze pomérné objektivné zhodnotit vysledky svého uceni a diskutovat o nich. 2

Pfi uceni obtizné vybira a vyuziva zpiisoby, metody a strategie, uceni zatim neplanuje a organizuje jen
z¢asti. Pfi vyhledavani, tfidéni, zpracovani a vyuzivani informaci v procesu uceni i v praxi projevuje mensi
samostatnost. Casteén& operuje s obecn& uzivanymi terminy, znaky a symboly, i s pomoci u¢itele obtizné uvadi
nové poznatky do SirSich souvislosti. Vytvofit komplexnéjsi pohled na zkoumané jevy je zatim nad jeho moznosti
i sily. Casteéné je schopen pozorovat a experimentovat, ziskané vysledky porovnava. Vysledky a jejich
zhodnoceni jsou mnohdy netplné. Pii uceni a praci je nesoustiedény. Zatim nedokaze objektivné zhodnotit
vysledky své prace a nema potiebu o nich diskutovat. 3

2. Tvorivé mysleni, logické uvazovani, eSeni problému

Ma tvotivé mysleni, je pohotovy, bystry a velmi dobfe chape souvislosti. Myslenky vyjadiuje vystizng a
presné. Bez problému se orientuje v nejriiznéjsich problémovych situacich a umi vyhledat potfebné informace.
Uvédoméle a cilen¢ vyuziva ziskané védomosti a dovednosti k objevovani riiznych variant feSeni a nenecha se
odradit pfipadnym nezdarem. Samostatné fesi problémy, voli vhodné zptisoby feseni, prakticky ovefuje spravnost
feSeni problému, vyuziva algoritmu feSeni. K tomu vyuziva vlastniho usudku a na sviij v€k bohatych védomosti. 1

Uvazuje samostatné, dobte chape souvislosti. Myslenky vyjadiuje celkem vystizn¢ a ptesné. Dobie se

orientuje v nejruzngjsich problémovych situacich. Umi vétSinou vyhledat informace vhodné k feSeni problému, je




schopen ziskané védomosti a dovednosti vyuzit k objevovani riznych variant feSeni. Pfipadny nezdar ho vétSinou
neodradi a snazi se najit konecné feSeni problému. Problémy fesi pomérné samostatné, voli vhodné zpiisoby
fesSeni, poradi
si také s praktickym ovétenim spravnosti feSeni problému, osvédcené postupy vétSinou uspésné aplikuje pii feSeni
obdobnych situaci.2

Projevuje mensi samostatnost v mysleni, piestoze Sirsi souvislosti mu vétSinou neunikaji. Myslenky
vyjadiuje méné vystizné a presné. Bez vétsich problémi se vSak orientuje v nejriznéjsich problémovych situacich
ve Skole i mimo ni. Ve vétSin€ ptipadii si umi vyhledat informace vhodné k feSeni problému. K hledani dalSich
variant feSeni pristupuje az na vyzvani. Problémové ulohy je schopen vytesit s dopomoci skupiny ¢i ucitele.
Vyzkousené postupy se snazi aplikovat na fesSeni obdobnych situaci, vétsinou se stiidavym tuspéchem. Pii nezdaru
potiebuje dalsi povzbuzeni k tomu, aby v praci pokracoval a dobral se ke kone¢nému feSeni. 3

3. Komunikace

Umi vystizné formulovat a piesné vyjadfovat své mySlenky a nazory v logickém sledu, vyjadiuje se
vystiznég, souvisle a kultivovane v pisemném i Gstnim projevu. Velmi rad se zapojuje do diskuse, pomoci
vhodnych argumentti umi presvéd¢iveé obhajit sviij nazor. Bez problému vyuziva informacni a komunikacni
prostiedky a technologie k efektivni komunikaci s okolim. Velmi dobfe rozumi riiznym typtim textl a zdznamu,
obrazovym materialiim, bézn¢ uzivanym gesttim, zvuktim a jinym komunika¢nim prostfedkiim, adekvatné na né
reaguje a tvorive je vyuziva ke svému rozvoji. Aktivné se zapojuje do spolecenského déni tiidy, bez problémi
vystupuje na vefejnosti. Ziskané komunikativni dovednosti vhodné vyuziva k vytvareni pozitivnich vztahli mezi
lidmi a kvalitni spolupraci s ostatnimi lidmi. Umi naslouchat druhym a je pristupny jejich nazoram. 1

Umi formulovat a vyjadfovat své myslenky a ndzory v logickém sledu, vyjadiuje se v podstaté vystizn¢,
souvisle a kultivované v pisemném i ustnim projevu. Rad diskutuje, umi obh4jit svlij nazor. Vyuziva informacni a
komunikaéni prostfedky a technologie ke komunikaci s okolim. Rozumi riiznym typlim textli a zdznamt,
obrazovym materialiim, bézn¢ uzivanym gestlim, zvukiim a jinym komunika¢nim prostfedkiim, pfimétené na né
reaguje a vyuziva je ke svému rozvoji. Zapojuje se do spole¢enského déni tiidy. Ziskané komunikativni
dovednosti vyuziva k vytvareni pozitivnich vztahti mezi lidmi a k spolupraci s ostatnimi lidmi. Selektivné dokaze
naslouchat druhym a je ptistupny jejich nazorim. 2

Umi pouze ¢astecné formulovat a vyjadiovat své myslenky a nazory, vyjadiuje se celkem kultivované v
pisemném i ustnim projevu. Do diskuse se pfili§ nezapojuje, zatim se mu nedaii prosadit ¢i obh4jit sviij nazor.
Informacni a komunikacni prostfedky a technologie se snazi vyuzivat ke komunikaci s okolim, i kdyz ma v této
oblasti pomérné velké rezervy. Rlznym typiim textl a zaznamut, obrazovym materialim, bézn¢ uzivanym gestiim,
zvuktim a dals$im komunika¢nim prostfedkiim rozumi hiie, obvykle na n¢ i neadekvatné reaguje. Do
spolecenského déni ve tiide€ se zapojuje jen zifidka, nerad vystupuje na vetejnosti. Naslouchat druhym mu Cini
problémy, stejné€ jako vnimat a pfijimat jejich nazory. 3

4. Spoluprace

Velmi rad pracuje ve skuping, aktivné se podili na vytvaieni pravidel prace v tymu, v pracovni ¢innosti
pozitivné ovliviuje kvalitu spole¢né prace. Je schopen vést skupinu, ale dokaze pfijmout i jiné role. Ma velkou
zasluhu na utvateni piijemné atmosféry ve skuping, aktivné pfispiva k upeviiovani dobrych mezilidskych vztaht,
v ptipad¢ potieby poskytne pomoc nebo o ni pozada. Je vynikajici tymovy hra¢, chape pottebu efektivné
spolupracovat s druhymi pfi feSeni problému, umi ocenit zkuSenosti druhych a respektovat jejich nézory. 1

Nevyhyba se praci ve skupiné, i kdyz ji aktivné nevyhledava. Pti vytvareni pravidel prace v tymu vystupuje
aktivné jen ziidka, dohodnutd pravidla vSak bez problémt a ochotné respektuje. V pracovni ¢innosti se snazi
pozitivné ovlivnit kvalitu spole¢né prace. Vnima potiebu spolupracovat s druhymi pii feSeni problému, ¢asto vSak
preferuje samostatnou praci, pti niz dosahuje dobrych pracovnich vysledk. 2

Prace ve skupin€ mu vétSinou ¢ini problémy. Nedokaze piijmout Zadnou z potiebnych roli, ve skupinég je
spiSe pasivni (pfili§ dominantni). Vysledek spolec¢né prace ho vétSinou nezajima, stejné jako atmosféra v pracovni
skuping a vztahy v ni. (Preferuje vlastni ambice a fadi je nad atmosféru a dobré vztahy ve skuping.) Nejevi
potiebu poskytnout pomoc druhym. Nema potiebu hodnotit praci svou ani praci ostatnich. 3

5. Ohleduplnost a tolerance

Respektuje ndzory a presvédceni druhych, vazi si jejich vnitinich hodnot, ke spoluzdktm je tolerantni a
empaticky. Dokaze ptiznat chybu a poucit se z ni. Dovede se vcitit do situaci ostatnich lidi, odmita utlak a hrubé
fyzické a psychické nasili. Chape zakladni principy, na nichz spocivaji spolecenské normy, je si pln€¢ védom svych
prav a povinnosti. 1




Céste¢né respektuje nazory a piesvédéeni druhych i jejich vnitini hodnoty, ke spoluzikiim je méné
tolerantni. Ne vzdy dokéze ptiznat chybu a poucit se z ni. Dovede se vSak vcitit do situaci ostatnich lidi, odmita
utlak a hrubé fyzické a psychické nasili. Chape zdkladni principy, na nichz spocivaji spolecenské normy, je si
védom svych prav a méné uz povinnosti. 2

Nézory a pfesvédceni druhych lidi i jejich vnitini hodnoty respektuje jen obcas, ke spoluzékim je Casto
netolerantni. M4 problémy pfiznat chybu a poucit se z ni. Obtizné se vcit'uje do situaci ostatnich lidi, pfevazné je
netecny k projeviim tutlaku a hrubého fyzického a psychického nasili. Chape zakladni principy, na nichz spocivaji
spolecenské normy, respektuje je vsak jen v piipadé, Ze mu to vyhovuje. Stejné pfistupuje i ke svym povinnostem.
3

6. Ochrana fyzického a duSevniho zdravi

Zcela bezpecné€ a ucinné pouziva materidly, pristroje a vybaveni odbornych pracoven, vzdy dodrzuje
vymezena pravidla, na vysoké urovni plni pracovni tikoly, domysli disledky jednotlivych ¢innosti.
Bezproblémove se adaptuje na zménéné pracovni podminky. K vysledkiim své pracovni ¢innosti pfistupuje vzdy
nejen z hlediska kvality, funk¢nosti, hospodarnosti a spole¢enského vyznamu, ale i z hlediska ochrany svého
zdravi i1 zdravi druhych. PIné si uvédomuje své moznosti, ma zdravé sebevédomi, za vysledky své prace nese
plnou zodpovédnost. 1

Bezpec¢né a ucinné pouziva materialy, pristroje a vybaveni odbornych pracoven, az na vyjimky dodrzuje
vymezena pravidla, velmi dobte plni pracovni tikoly, vétSinou domysli disledky jednotlivych ¢innosti. Bez
vétSich problémi se adaptuje na zménéné pracovni podminky. K vysledkiim své pracovni ¢innosti pfistupuje
vétsinou nejen z hlediska kvality, funk¢nosti, hospodarnosti, ale i z hlediska ochrany svého zdravi i zdravi
druhych. Uvédomuje si své mozZnosti, ma zdravé sebevédomi, za vysledky své prace je schopen pfijmout plnou
odpovédnost. 2

Ne vzdy se mu dafi G¢inné pouzivat materialy, pfistroje a vybaveni odbornych pracoven, neni ptilis
manualné zruény. Ma problémy s dodrzovanim vymezenych pravidel, ne vzdy plni pracovni tikoly a domysli
dasledky jednotlivych ¢innosti. Je schopen adaptovat se na zménéné pracovni podminky. K vysledkim své
pracovni ¢innosti piistupuje vétSinou nejen z hlediska kvality, funk¢nosti, hospodarnosti, ale i z hlediska ochrany
svého zdravi i zdravi druhych bez zajmu. Své moznosti spiSe podcenuje (pfecenuje), ma snizené sebevédomi (je
prehnané sebevédomy, zatim neni zcela schopen piijmout plnou odpovédnost za vysledky své prace. 3

7. Zakova kompetence k uplatiiovani svych schopnosti

Ziskané znalosti, uroven rozvoje vSech klicovych kompetenci a pile odpovidaji vysokym studijnim ptredpokladiim.
Zkusenosti nabyté v jednotlivych vzdélavacich oblastech je zak schopen plné€ vyuzivat ke svému rozvoji. 1

Ziskané znalosti a Uroveii rozvoje vSech klicovych kompetenci jsou v souladu s pomémné kvalitnimi studijnimi
piedpoklady. Zkusenosti nabyté v jednotlivych vzdélavacich oblastech pomérné dobie vyuziva ke svému rozvoji.
Pti véts§im nasazeni se studijni vysledky mohou dale zlepSovat. 2

Ziskané znalosti a uroveii rozvoje vSech klicovych kompetenci zcela neodpovidaji schopnostem zaka. ZkuSenosti
nabyté v jednotlivych vzdélavacich oblastech je schopen vyuzivat ke svému rozvoji, pfevazn¢ vsak jen v oblastech
aktualniho zajmu. 3

8. Predpoklady pro dalSi vzdélavani Zaka ve skupiné nadanych

Zak ma vechny piedpoklady pro dali uspésné vzdélavani formou skupinové vyuky. 1
74k ma dobré predpoklady pro pokratovani vzdélavani formou skupinové vyuky.2

74k ma pomérné nizké predpoklady pro usp&sné vzdélavani formou skupinové vyuky a dalii prace ve skupiné
pro n&j miiZze byt problematicka a zatézujici. 3

9. Dal$i vyznamné skutec¢nosti

V Brné dne 30.6. 2011
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